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Manual de Compliance - Antera Gestao de Recursos Ltda.

(versao adaptada a Resolugdo CVM 175/22)

1. Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional, que com
preceitos éticos, e sempre em conformidade com todas as leis onde quer que desenvolva suas
atividades, pretende evitar toda e qualquer exposicdo a riscos, sejam eles legais, regulatérios ou

de imagem.

2. O compliance visa garantir a reputagdo de uma instituicdo, que é seu ativo mais valioso, por
meio da transparéncia e correcdo na conducdo dos negdcios, conferindo um diferencial

estratégico competitivo a Sociedade.

3. Neste sentido, a Sociedade adota o presente Manual, visando a definicao de rotinas internas
gue garantam o fiel cumprimento pelos colaboradores da Sociedade das normas legais e
regulamentares as quais esta se encontra sujeita, orientando, assim, as atividades do

compliance da Sociedade.

4. Para tanto, ao final deste documento, o responsavel pelo compliance da Sociedade atesta a
ciéncia acerca de todas as regras e politicas aqui expostas, e em relagdo as quais, ndo existe
qualquer davida, comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas

atividades.

5. O responsavel pelo compliance da Sociedade deve cientificar todos os colaboradores acerca
das regras internas que visem a manutencgao da estrita relagao de fiducia entre a Sociedade e os
demais participantes do mercado, investidores, agentes reguladores, fiscalizadores do mercado

e demais autoridades.

6. O compliance deve exercer as suas fun¢cdes com independéncia, sendo-lhe outorgado amplo
acesso as informacgdes e documentos relacionados as atividades da Sociedade, de modo que
possa verificar a conformidade com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas, em
observancia aos principios de segregacdo patrimonial, equidade e governancga previstos na

regulamentacao em vigor.



7. Compete ao compliance a ado¢do das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo

elencadas:

(i)

(iii)

(i)

(ii)

(i)

Manuais e politicas internas:

apresentar, anualmente, o Manual de Etica e Conduta da Sociedade aos colaboradores
e demais politicas internas pertinentes, coletando a adesdao aos mesmos, bem como

quando do ingresso de colaborador novo na Sociedade;

validar semestralmente, bem como sempre que julgar necessario, todos os
regulamentos e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos, adequando-os as

normas e instrugdes dos érgdos reguladores da atividade desenvolvida pela Sociedade;

acompanhar e catalogar as normas e instrucdes normativas que regulam a atividade da
Sociedade, bem como as discussdes atinentes as mesmas no ambito do mercado
financeiro e de capitais, entidades reguladoras e autorreguladoras, assegurando que
sejam refletidas e politicas e controles internos compativeis com o porte, a natureza e a
complexidade das atividades da Sociedade (principio da proporcionalidade regulatdria

previsto na Resolugdo 175/22).

Seguranca da Informagao:

monitorar diariamente o efetivo trancamento das estaces de trabalho e a realizacdo
de backup de informacgdes pelos colaboradores e, sempre que detectado algum desvio
de conduta, voltar a instruir o colaborador infrator a respeito das boas praticas de

conduta;

verificar diariamente o eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou
nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade de preservacao das

informacdes;

promover testes semanais de seguranga para os sistemas de informacgdes, em especial
os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os fins da politica de continuidade de

negocios adotada pela Sociedade.



(i)

(iii)

(i)

(i)

VI.

(i)

Programa de Treinamento:

elaborar, implementar e garantir a manutenc¢dao anual dos treinamentos ministrados
pelo profissional responsavel pela area de compliance, ou terceiro contratado para este
fim, com o objetivo de orientar seus colaboradores acerca das normas de conduta
internas e da regulamentagdo vigente que rege a atividade de gestdo de recursos de

terceiros desenvolvida pela Sociedade;

promover treinamentos extraordindrios sempre que houver alteragdo nas normas que
regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda, tratar de casos concretos ocorridos

dentro ou fora da instituicao;

incentivar a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de discussao,

colaborando para a atualiza¢cdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos Pessoais:

coleta anual de declaragdo de conformidade assinada pelos colaboradores, na qual estes
atestam a conformidade dos seus investimentos pessoais no ambito do mercado

financeiro e de capitais a Politica de Investimentos Préprios adotada pela Sociedade.

Correto Tratamento das Informag6es Confidenciais:

checar por amostragem e sem aviso prévio, as mensagens eletrbnicas enviadas e
recebidas pelos colaboradores da Sociedade, assegurando a utilizacdo adequada desta
ferramenta, assim como gravar, sempre que julgar necessdrio, ligacGes telefonicas

realizadas pelos colaboradores.

assegurar que o acesso a informacgdes confidenciais seja restrito apenas a pessoas
autorizadas e que tenham necessidade de acesso, observando o principio da segregacao

de informacgdes (Chinese Walls).

Prevenc¢ao e Combate a Lavagem de Dinheiro:

verificar diariamente o enquadramento das operag¢des nas normas legais e a politica de

investimentos adotada pela Sociedade, inclusive, sob a dtica da Politica de Combate e

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;



(i)

(iv)

(v)

(vii)

(viii)

adotar medidas de controle visando a confirmac¢do das informac¢des cadastrais dos
clientes ou contrapartes, de forma a evitar o uso da conta por terceiros e identificar os
beneficiarios finais das operagdes, conforme a natureza da operagdo e a possibilidade

desta identificacao;

registrar e informar ao diretor responsdvel pela gestdo de recursos de terceiros se, na
andlise cadastral do cliente ou contraparte, houver suspeita quanto a atividade

econdmica/financeira desenvolvida;

coordenar processos de due dilligence em empresas-alvo que estejam sendo avaliadas
para fins de investimento pelos fundos sob gestdo, em especial sob a 6tica da Politica de

Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro;

manter os cadastros de clientes e registro de todas as operacdes realizadas pela
Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusdo, bem
como a documentagdo que comprove a adog¢do dos procedimentos previstos na

regulamentacio vigente da CVM, especialmente a Resolucdo 175/22;

identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacdes e relacdes mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas cujas carteiras estejam sob a
administracdo da Sociedade ou quando estas figurarem como contraparte das

operacdes praticadas, e certificar-se de que seu cadastro se encontra atualizado;

identificar se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a administragdo
da Sociedade sdo clientes de instituicdo estrangeira fiscalizada por autoridade
governamental assemelhada a CVM, admitindo-se, nesta hipdtese, que as providéncias
concernentes ao combate e prevencdao a lavagem de dinheiro sejam tomadas pela
instituicdo estrangeira, desde que assegurado a CVM o acesso aos dados e

procedimentos adotados;

analisar previamente novas tecnologias, servicos e produtos, visando a prevengao da
utilizacdo da Sociedade para fins de lavagem de dinheiro, com reporte formal ao

responsavel por compliance quando identificados riscos relevantes.



VII.

(i)

VIII.

(i)

(ii)

(iii)

Conduta dos Colaboradores:

analisar, sempre que existente, eventuais infragdes as normas constantes do Manual de
Etica e Conduta e a legislacdo vigente, sugerindo a Diretoria as san¢des administrativas

cabiveis previstas no Manual de Etica e Conduta.

Conflito de Interesse:

verificar, sempre que existente, potenciais situacdes de conflito ou incompatibilidade
de interesses entre os colaboradores, os investidores e a prépria Sociedade, orientando

os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis;

orientar a Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a ado¢do de
posi¢cdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicdes na

Sociedade, bem como assegurando a manutencao das barreiras de informacao;

avaliar previamente atividades externas praticadas pelos colaboradores, com ou sem
fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputac¢do e imagem da Sociedade,
assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador no desempenho

de suas fun¢des na Sociedade.

Contratacao de funcionadrios, prestadores de servigo e demais parceiros:

elaborar e garantir a manutencdao de controles internos visando o conhecimento de
funcionarios e parceiros da Sociedade com o objetivo de assegurar padrdes elevados de
seus quadros e evitando a contratacdo de pessoas de reputacdo ndo ilibada ou que

possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacao da instituicao;

certificar-se de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessdrias ao

desempenho das respectivas fungdes na Sociedade.

Prestacdo de Informacoes:

enviar as informacGes periddicas e eventuais exigidas pela CVM, bem como a toda e

qualquer entidade autorreguladora a qual a Sociedade esteja vinculada;



(i)

(iv)

Xl

Xil.

Xlil.

(i)

manter as informacdes cadastrais da Sociedade junto aos drgdos reguladores e
autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através
do site da Sociedade na internet, em especial no que se refere aos manuais e politicas
adotados pela Sociedade, bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos sob

gestao;

elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades de controles internos, apontando as
conclusdes dos exames efetuados, as recomendacbes a respeito de eventuais
deficiéncias nos controles internos de compliance e gestdo de riscos, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, os quais deverdo ser submetidos a

Diretoria, arquivados na sede da Sociedade;

certificar-se da prestacao de informacdes relativas as operagdes financeiras de interesse
da Secretaria da Receita Federal do Brasil por meio do envio da E-Financeira, pelo
administrador dos fundos sob gestdo, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 1.571.

Novos Produtos/Servicos:

participar do estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem prestados,

colaborando para a identificacdo e mitigacao de riscos do produto.

Comunicagdo a Imprensa e Orgdos Reguladores/Autorreguladores

orientar previamente e/ou acompanhar o responsével pela comunicagdo a Imprensa em
contatos telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de

manifestacdo de opinido através de veiculo publico;

intermediar a relagdo com os érgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar

gue todas as informacdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.
Publicidade e Divulgacdao de Material Técnico
analisar previamente a conformidade do material técnico ou publicitario as Diretrizes

expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras da atividade desenvolvida

pela Sociedade, inclusive informacgdes disponibilizadas no site da empresa.



XIV.

(iii)

Continuidade de Negdcios

estruturar o plano de continuidade de negdcios;

ativar o Plano de Continuidade de Negdcios semestralmente a fim de garantir a sua
efetivacdo em caso de contingéncia com eficiéncia e agilidade, evitando a paraliza¢do

das atividades sociais;

em caso de contingéncia, elaborar relatérios contendo os motivos que levaram a

situagdo, bem como sugerir providéncias a Diretoria a fim de evitar novas ocorréncias.



