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Cédigo de Etica - Antera Gestdo de Recursos Ltda.

(versao adaptada a Resolugdo CVM 175/22)

O Cédigo de Etica da Antera Gestdo de Recursos Ltda. (“AnteraGR”) rege as seguintes praticas e
condutas a serem seguidos por TODOS (sdcios, diretores, colaboradores, funcionarios e
estagiarios):

Aplicabilidade

A Antera exige que, ao executarem seus deveres, TODOS (sécios, diretores, colaboradores,
funcionarios e estagiarios) respeitem os principios fundamentais de comportamento ético aqui
exposto.

Principios Norteadores:

A Antera espera de TODOS que pautem suas condutas em conformidade com os valores da boa-
fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade.

Adicionalmente, Antera adota como principios fundamentais:

e asegregacao patrimonial, garantindo a separacdo entre os recursos préprios da Gestora
e aqueles sob administragao;

e aequidade, assegurando tratamento justo e isondmico a todos os investidores; e

e a governanga, promovendo decisGes responsaveis, controles eficazes e prestagdo de
contas adequada.

Obedecer as leis:

Respeitar e cumprir as leis, regras e regulamentos que se aplicam aos negdcios e atividades da
Antera.

Integridade ao registrar e divulgar nossos resultados interna ou externamente:

Manter, adequadamente, os registros e arquivos pertinentes e divulgar os resultados de forma
imparcial e nos prazos estabelecidos, respeitando os Acordos de Confidencialidade e os demais
Instrumentos firmados.

TODOS devem estar conscientes de que a informagdo transparente, precisa e oportuna,
constitui o principal instrumento a disposicdo do publico investidor para assegurar o
indispensavel tratamento equitativo. As informacdes prestadas ao investidor ndo devem, de



forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos
do investimento.

Respeitar os direitos humanos:

Respeitar os direitos humanos basicos é uma exigéncia com TODOS da Antera e parceiros:
clientes, empresas investidas, fornecedores e demais.

Reduzir o impacto ao meio-ambiente:

Adotar medidas de redugao do impacto da empresa ao meio ambiente e a pegada do carbono.
Em relacdo aos Fundos, praticar o que foi definido sobre o assunto nos respectivos
Regulamentos.

Fornecer qualidade:

Entregar aos quotistas/investidores e respectivos veiculos de investimento servicos de gestdo
de carteira em conformidade com as melhores praticas e com os respectivos regulamentos.

Competir eticamente:

Conquistar nossa vantagem competitiva por meio de desempenho superior. A Antera condena
quaisquer praticas comerciais ilegais e antiéticas.

Todos os esfor¢os em prol da eficiéncia na gestdo dos fundos e carteiras devem visar a obtencao
de melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretacdo de informacdes
divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informacgdes privilegiadas. Os colaboradores
deverdo observar as regras e procedimentos internos relacionados a forma e prazos de
arquivamento de toda a documentacdo relativa as operacdes envolvendo titulos e valores
mobilidrios, inclusive aquelas relacionadas ao processo de tomada de decisdo de investimento.

Respeitar a diversidade e as praticas de emprego justas:

Oferecer igualdade de acesso e tratamento justo a TODOS da Antera. Nossa cultura corporativa
é baseada em meritocracia. O assédio, desrespeito e discriminacdo no relacionamento com
publico interno e externo nao sdo tolerados.

Evitar conflitos de interesses:

Ndo sdo permitidos relacionamentos ou comportamentos que possam comprometer o
julgamento ou criar conflitos entre interesses pessoais e 0 compromisso com a Antera, Quotistas
/investidores e respectivos veiculos de investimento, Parceiros de Negdcios e Empresas
Investidas. Ndo utilizar nossa posicdo na Antera para obter beneficios impréprios para nds
mesmos ou para outros.



TODOS devem evitar desempenhar outras funcdes fora da Antera que possam gerar conflitos
de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem evitar defender interesses de
terceiros que possam gerar conflitos de interesse na hora da tomada de decisao e implicar em
algum tipo de prejuizo para a Antera ou seus investidores.

Caso um dos sécios, diretores, colaboradores, funciondrios e estagiarios resolvam exercer outras
atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além da praticada junto a Antera, deve
comunicar previamente a responsavel pelo compliance e/ou ao Diretor Presidente e Gestor dos
Fundos sob gestdo da Antera para a devida aprovagao a fim de evitar potenciais conflitos de
interesse.

Os sdcios, diretores, colaboradores, funcionarios e estagidrios devem atuar de forma a evitar
situagdes que possam comprometer sua independéncia de julgamento ou possam gerar
conflitos entre interesses pessoais e os deveres fiduciarios para com os investidores. Para tanto,
a Antera adota praticas de segregacdo de func¢des e barreiras de informacdo (Chinese Walls) ,
como medida preventiva pra evitar o uso inadequado de informagdes e garantir aimparcialidade
das decisdes de gestao.

Nossos ativos:

Proteger os ativos tangiveis e intangiveis da Antera.

Oferecer ou aceitar presentes, suborno ou devolugao de pagamentos:

N3o aceitar presentes, cursos, viagens e outros beneficios, diretos ou indiretos, salvo se de valor
irrisorio, assim entendidos aqueles inferiores a RS 200,00.

A Antera transferird as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condicdo de gestora de recursos.

Contribuicdes politicas em nome da Antera:

N3ao realizar contribuicGes a candidatos ou partidos politicos, mesmo quando legais.



Tratamento de Informagdes Confidenciais:
TODOS da Antera deverado:

a) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem,
vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda
ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informacdo a que tenha acesso privilegiado
puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisGes;

c¢) advertir, de forma clara, aqueles em relagcdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicdo legal de que se utilizem de tal informacdo para obter, em beneficio préprio ou alheio,
vantagem mediante negociacdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informacdo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da informagdo quando necessdria para a
Antera conduzir seus negdcios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou
indicios para presumir que o receptor da informacao a utilizara erroneamente.

TODOS deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagdao de natureza
confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas fun¢des, inclusive
por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Antera para tanto. Tal determinacao se
aplica igualmente as informacg&es obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as
escritas ou impressas.

O fornecimento de informagdes confidenciais a pessoas externas a Antera serd realizado
somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade
desenvolvida pela Antera, protecao contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita,
mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

Na ocorréncia de duvidas sobre o cardter de confidencialidade de qualquer informacao, o
colaborador deve, previamente a sua divulgagao, procurar a responsavel pelo compliance para
obter orientacdo adequada, a qual devera atribuir interpretacdo extensiva ao conceito de
informacao confidencial definido acima.

A revelagdo dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisGes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada a
Diretoria para que seja decidida a forma mais adequada para tal revelagao.

Propriedade Intelectual:

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cendrios, projecées, analises
e relatérios produzidos e desenvolvidos na realizacdo das atividades da Antera ou a elas
diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a Antera.



Politica de Seguranga da Informacao:

Os colaboradores da Antera que tiverem acesso aos sistemas de informacgao serdo responsaveis
por tomar as precauc¢des necessdrias de forma a impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas,
devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso aos mesmos.

Todos os computadores da Antera possuem senhas de acesso individuais e intransferiveis que
permitem identificar o seu usuario, afastando a utilizacdo das informagdes ali contidas por
pessoas ndo autorizadas. Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos
computadores utilizados pela Antera permitem a identificacdo do seu remetente/receptor.

A troca de informacgdes entre os colaboradores da Antera deve sempre pautar-se no conceito
de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagdes para o desempenho
de suas atividades e que ndo estd sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela
informacdo. Em caso de duvida o responsavel pelo compliance deve ser acionado previamente
a revelagdo.

O controle do acesso a arquivos confidenciais em meio fisico é garantido através da segregacao
fisica da equipe de gestdo de recursos de terceiros.

Todos os documentos arquivados nos computadores da Antera sdo objeto de back-up didrio
com controle das alteragdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranga dos respectivos
conteldos e eventual responsabilizacdo.

A base de dados eletronicos utilizada pela Antera é segregada de modo que informagGes
confidenciais sdo arquivadas em pastas de acesso restrito, através da utilizacdo de senha, as
pessoas previamente autorizadas pelo compliance da Antera e/ou ao Diretor Presidente e
Gestor dos Fundos sob gestdo da Antera.

O sistema eletrdnico utilizado pela Antera esta sujeito a revisdo, monitoramento e gravagao a
qualquer época sem aviso ou permissdo, de forma a detectar qualquer irregularidade na
transferéncia de informacgdes, seja interna ou externamente.

Todos os programas de computador utilizados pelos colaboradores devem ter sido previamente
autorizados pelo responsavel pela drea de informatica. Downloads de qualquer natureza podem
ser realizados, desde que de forma justificada. Periodicamente e sem aviso prévio, poderao ser
realizadas inspe¢des nos computadores para averiguacdo de downloads imprdprios, ndo
autorizados ou gravados em locais indevidos.

A cépia de arquivos e instalagao de programas em computadores da Antera devera respeitar os
direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como licengas e patentes.



Politica Anticorrupgao

TODOS estdo terminantemente proibidos de, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar
atos lesivos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou
contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

E terminantemente proibido a TODOS, agindo em seu nome ou em nome da Antera, dar,
oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente,
qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico, autoridade
governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade
de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que violem as regras das
normas anticorrupgao.

A Antera e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se terceiros prestadores
de servigos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por praticas
corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver
sérios indicios ou condenagdo em casos de corrupgao ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica
especialmente para contrapartes que tenham sido recomendadas a Antera por quaisquer
autoridades, servidores publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou érgados publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de colaboradores da Antera deve
ser comunicada imediatamente ao responsavel pelo compliance.

Contratacdes de terceiros deverdo considerar histérico de integridade e prever cldusulas
anticorrupgao.

Canal de dentincia de ndo conformidades:

TODOS deverdo informar a responsavel pelo compliance sempre que se verifique, no exercicio
de suas atribui¢des, a ocorréncia de violagdo a legislagdo ou as normas internas de conduta.

Sangdes Disciplinares:

A n3o observancia dos dispositivos do presente Manual podera resultar em adverténcia,
suspensao ou demissdo por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem
prejuizo das penalidades civis e criminais.



