anfera

Formulario de Referéncia - Antera Gest3ao de Recursos Ltda.

(informacg&es prestadas com base nas posicoes de 31 /12/2024)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS F&!

1. Identificagdao das pessoas responsdveis pelo conteido do formulario

Nome do responsdvel pelo conteddo do formuldrio: Helena Ventura Ogata

Cargo do Responsavel: Diretora de Risco, de Compliance e PLD

1.1. Declaracdes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

VIDE ANEXO | — “Declaracdo dos Diretores responsaveis pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
desta instrugdo”.

2.  Histérico da empresa?

2.1. Breve histérico sobre a constituicao da empresa

A Antera iniciou sua estruturagao em janeiro de 2005, com o objetivo de ocupar uma lacuna
importante existente na industria brasileira de Venture Capital e Capital Semente. Em 2005, foi
contemplada com o Projeto RHAE Inovagado, cujos valores foram recebidos, a partir de abril deste
mesmo ano, e destinados ao pagamento de seus colaboradores.

Em maio de 2006, iniciou-se o processo de capitalizagdao da empresa, assumindo a forma de uma
sociedade an6nima - Antera Gestdo de Recursos S.A. (A GR) com os sécios, Robert E. Binder e José
Arnaldo Deutscher.

Em julho de 2007, a Antera GR foi selecionada por edital publico do BNDES para administrar o Fundo
Mutuo de Investimentos em Empresas Emergentes CRIATEC (CRIATEC), com capital comprometido

! Os campos assinalados com “FG” sdo facultativos para o administrador registrado na categoria gestor de recursos.
2 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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de RS 80 milhdes e prazo de duragdo de 10 anos. A primeira integralizacdo do CRIATEC ocorreu em
14 de novembro de 2007 e, em maio de 2008, ingressou o segundo quotista, Banco do Nordeste
(BNB). O Fundo, entdo, passou para um capital comprometido de RS 100 milh&es. Em agosto de
2007, o Instituto Inovagdo, Supervisor Nacional do Fundo Criatec, ingressou no Capital Social da
Antera GR. Em junho de 2009, o Instituto Inovagao se retirou da sociedade, quando foi formalizado
com a gestora Antera GR o Contrato de Operagdo Compartilhada do Criatec — Antera GR e,
subsequentemente, Inseed Investimentos (substituindo o Instituto Inovacdo). Em 11 de novembro
de 2011, foi aprovado em AGQ que o Capital Comprometido passaria para RS 104,250 milhdes,
condicionado ao recebimento de RS 4,250 milhdes, oriundos de alienacbes de participa¢des nas
Companhias Investidas realizadas até 14.11.11, o que de fato ocorreu.

Em 2013, a Antera GR foi selecionada, via edital publico da FINEP, para administrar o Fundo de
Investimento em ParticipacGes Inova Empresa MPE — PRIMATEC (PRIMATEC) em parceria com o
Consultor Operacional Brain Ventures Gestdao de Negdcios S.A. Em maio de 2015, o Regulamento foi
registrado e, em 10 de junho de 2015, o Fundo, com um capital comprometido de RS 40,4 milhdes
(podendo chegar a RS 100 milhdes), recebeu a sua primeira integralizacdo. Em abril de 2015,
ingressaram no Contrato Social da Antera GR dois novos acionistas, André Massa e Helena Ventura
Ogata.

Em 2017, houve alguns acontecimentos importantes envolvendo os Fundos CRIATEC E PRIMATEC:
Ambos tiveram seus Regulamentos adaptados as ICVMs 578 e 579 e suas denominac¢fes sociais
alteradas para FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CRIATEC CAPITAL SEMENTE (CRIATEC)
e FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL SEMENTE -
PRIMATEC (PRIMATEC). Adicionalmente, o CRIATEC foi prorrogado por mais 2 anos e o PRIMATEC
aumentou seu capital comprometido de RS 40,4 milhdes para RS 83,8 milhGes (podendo chegar a
RS 100 milhdes) com o ingresso de novos quotistas, BNDES, por edital publico, BDMG e
FUNDES/BANDES.

Em novembro de 2017, houve uma Assembleia Geral que aprovou a transformagao da Antera Gestao
de Recursos S.A. em Ltda, com alteragao da denominagao social da empresa para Antera Gestdao de
Recursos Ltda..

Em 2018, houve o ingresso da Fapemig e o aumento de participacdao do BANDES, passando o capital
comprometido do Fundo de RS 83,8 milhGes para RS 100 milhdes, em dezembro deste ano. Neste
mesmo ano, em 31 de outubro, André Massa se retirou da Sociedade.

Em margo de 2019, ingressaram no quadro societario da empresa os socios Thiago Brandao da
Cunha, Paula Salomdo Martins e Claudia Pavani. Em novembro desta mesmo ano, o CRIATEC foi
prorrogado por mais 2 anos. Em novembro de 2021, o CRIATEC foi novamente prorrogado por mais
1 ano.

Em 2022, sairam da Sociedade os sdcios José Arnaldo Deutscher, Thiago Brandao da Cunha e Claudia
Pavani, ingressando Sergio Ricardo Yates dos Santos. Em novembro, o CRIATEC foi novamente
prorrogado por mais 1 ano.

Em novembro de 2023, o CRIATEC foi prorrogado mais uma vez por 1 ano. Em dezembro de 2023,
Paula Salomdo Martins saiu da empresa, ingressando Bernardo Resch D’Oliveira e Isabella Gallo
Kingston. Em novembro de 2024, o Criatec foi prorrogado por mais 1 ano.

A Antera GR é gestora de Fundos especializada na gestdo de Fundos de Capital Semente e Venture
Capital, a partir da aquisicdo de participacdo acionaria temporaria em empresas inovadoras em




estagio embriondrio, com alto potencial de crescimento, normalmente associadas a centros de
pesquisa, Incubadoras e Parques Tecnoldgicos.

Atualmente, sdo socios da Antera GR: Robert E. Binder, Helena Ventura Ogata, Sergio Yates,
Bernardo Resch e Isabella Kingston. Robert E. Binder é o Diretor Presidente e Diretor de Gestdo
(diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios da Sociedade).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicOes de controle societario

Abril de 2015 — Ingresso dos acionistas, André Massa e Helena Ventura Ogata.

Novembro de 2017 — Antera GR transformada em Ltda. (AGE realizada em 2017 e registrada na Junta
Comercial em 2018).

Novembro de 2018 — Saida do André Massa da Sociedade.
Marco de 2019 — Ingresso de Thiago Branddo da Cunha, Paula Salomdo Martins e Claudia Pavani.

Janeiro de 2022 — Saida de José Arnaldo Deutscher, Thiago Branddo da Cunha e Claudia Pavani e
ingresso de Sergio Yates.

Dezembro de 2023 — Saida de Paula Salom3do Martins e ingresso de Bernardo Resch D’Oliveira e
Isabella Gallo Kingston.

b. escopo das atividades

N3o houve alteragao no Objeto Social da Antera GR nos ultimos cinco anos.

C. recursos humanos e computacionais

A Antera GR é, atualmente, composta por 7 pessoas em sua equipe. Adicionalmente, a empresa
conta com 1 estagidrio. Em termos computacionais, a empresa tem acompanhado a evolugao
tecnoldgica. Todos da equipe possuem computadores individuais modernos, com base de dados
arquivada em nuvem. Antera GR conta com prestador de servigo especializado em informatica.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Antera GR se diferenciou no mercado por ter sido constituida como Sociedade An6nima desde 2006.
Em 2017, a empresa foi transformada em Ltda. Nos ultimos cinco anos ndo houve mudancas
relevantes. As regras, politicas, procedimentos e controles vem sendo aprimorados ao longo do
tempo, em funcdo de novas Leis, ICVMs e Regulamentos dos Fundos, seguindo, no entanto, a
filosofia original, com especial destaque para a ampla revisao das regras, politicas, procedimentos e
controles internos em junho/2016, em razdo da ICVM 558.

Os Regulamentos dos Fundos sob gestao estdo adaptados as ICVMs 578 e 579.

3. Recursos humanos3

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. humero de sdcios

Antera GR possui 5 sécios.

b. numero de empregados

Antera GR possui 1 empregado CLT.

C. humero de terceirizados

Antera GR ndo tem terceirizados na sua equipe. Além disso, possui contratos com empresas
terceirizadas (Contabilidade, Juridico e Informatica).

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa

O sécio Robert E. Binder, CPF 368.073.978-87, é registrado na CVM como administrador de carteira
e atua exclusivamente pela Antera GR.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A Antera GR teve os exercicios de 2012 a 2015 auditados pela BDO RCS Auditores Independentes
S.S. Os Fundos sob gestdo tiveram suas DemonstracGes Financeiras auditadas pela Baker Tilly
(CRIATEC) e Crowe (PRIMATEC) na data base de 29.02.24. Os dois Fundos tem seus exercicios sociais
findos no ultimo dia de fevereiro, com auditorias proprias.

b. data de contratacdo dos servigos

CRIATEC contratada com a Crowe e PRIMATEC em contratagao.

c. descricdo dos servicos contratados

Auditoria das Demonstragdes Financeiras e Revisao dos procedimentos fiscais e trabalhistas.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios




A receita de taxa de administracdo é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa
com a atividade de gestdo de fundos.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

O Patrimonio Liquido da Antera GR em 31/12/2024 representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo e é superior a RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instru¢do® FG

N3o aplicavel, tendo em vista que ANTERA GR ndo atua na categoria de administrador fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

Antera GR tem por objeto social, definido no seu Contrato Social a prestagdo de servigos de gestao
profissional de recursos, titulos e valores mobilidrios de terceiros, podendo, ainda:

a) Dedicar especial atengdo a gestdo de carteira de fundos de investimento voltados a aquisicdo de
participagcdo em empresas, com alto potencial de crescimento, assim como inovadores e de base
tecnolégica; e

b) Prestar servicos de assessoria e consultoria, inclusive consultoria financeira empresarial,
correlatos a sua principal atividade, com expressa determinagao de que ndao se configure
qgualquer conflito de interesse.

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria nos limites dos Regulamentos dos Fundos sob sua gestdo.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

Fundos de Investimentos: FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CRIATEC CAPITAL
SEMENTE (CRIATEC) e FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL
SEMENTE - PRIMATEC (PRIMATEC).

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

Agdes, debéntures, bonus de subscricdo ou outros titulos e valores mobilidarios conversiveis ou
permutaveis por acdes de emissao das Companhias investidas pelos Fundos CRIATEC e PRIMATEC, e

4 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras € deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiducidrio de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.
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cuja aquisicao esteja em consonancia com os objetivos do Fundo. No PRIMATEC, adiciona-se a lista,
debéntures simples.

d. seatua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

Antera GR ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além de gestdo de Fundos, Antera GR esta habilitada a prestar servigos de Assessoria e Consultoria
conforme definido em seu Contrato Social. Antera GR ndo presta servicos remunerados as empresas
investidas, relacionadas ou seus concorrentes.

Para evitar potenciais conflitos de interesse, os sécios da Antera GR constituiram uma empresa, IEPE
— Instituto de Educagdo para Empreendedores, com CNPJ e enderego distinto, para segregar as
atividades, respeitando o que esta definido no Contrato Social da empresa e nos Regulamentos dos
Fundos sob gestao. Esta empresa esta sujeita as mesmas regras descritas no paragrafo acima.

PJ

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Antera GR é sdcia controladora do Instituto de Educagdo para Empreendedores Ltda. (IEPE) que
tem, por objeto social, definido em seu Contrato Social, a prestacdo de servicos de (i) consultoria
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, e (ii) treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial. Instituto de Educacdo para Empreendedores Ltda. (IEPE) ndo presta servicos
remunerados as empresas investidas, relacionadas ou seus concorrentes dos Fundos sob gestdo da
Antera GR.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero deinvestidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

07 investidores qualificados.

b. numero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

4 investidores.

3 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, ¢ ndo do fundo master.
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iii.  instituicdes financeiras

3 investidores.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vili. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CRIATEC CAPITAL SEMENTE (CRIATEC)- Capital
comprometido — RS 100 milhdes, alcancando RS 104,250 milhdes, oriundo de alienacdo de
participacdo em Companhia Investida, realizada até 14/11/2011 — 2 investidores qualificados.

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL SEMENTE - PRIMATEC
(PRIMATEC)- Capital Comprometido — RS 100,0 milhdes - 5 investidores qualificados e Antera GR.

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N3o ha.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CRIATEC CAPITAL SEMENTE (CRIATEC) — RS 100
milhdes, alcancando RS 104,250 milhdes, oriundo de alienagcdo de participagdo em Companhia
Investida, realizada até 14/11/2011 - 2 investidores qualificados.

FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL SEMENTE - PRIMATEC
(PRIMATEC)- RS 100,0 milh&es - 5 investidores qualificados e Antera GR.

f.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

1i. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)




4 investidores — capital comprometido de RS 55,5 milhdes.

iii.  instituicdes financeiras

3 investidores — capital comprometido de RS 148,750 milhdes.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vili. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores ndo residentes

xil. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. Acdes

Acbes de empresas investidas na carteira de 31.12.24 — RS 58 milhdes (Total investido até 31.12.23
de cerca de RS 126,2 milhdes).

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em ac¢des

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Cotas de fundos de investimento em renda fixa na carteira de 31.12.24 — RS 2,2 milhdes

i. cotas de outros fundos de investimento

j.  derivativos (valor de mercado)




k. outros valores mobiliarios

| titulos publicos na carteira de 31.12.20

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o | F©
administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

N3o aplicavel. A sociedade ndo exerce a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N3o aplicavel.

7.  Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Robert E. Binder (368.073.978-87)

b.  controladas e coligadas

Antera GR é sdcia controladora do Instituto de Educacdo para Empreendedores LTDA (CNPJ
25.100.441/0001-96).

C. participacdes da empresa em sociedades do grupo

Antera GR é sdécia controladora do Instituto de Educagdo para Empreendedores LTDA (92%).

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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Diretoria colegiada — composta pelos sécios da empresa.

As questoes relativas ao Compliance, Gestdao de Risco e PLD, quando necessarias, sao tratadas,
atualmente, nas reunides da Diretoria Colegiada.

Comité Gerencial — Definicdo, revisao e atualizagdo das estratégias de investimentos dos fundos
geridos em conjunto com o Co Gestor (CRIATEC) e com o Consultor Operacional (PRIMATEC).

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunioes e a forma como sdo registradas suas decisdes

Diretoria Colegiada — a) Composicdo: Sécios; b) Frequéncia: ad hoc; c) Registro: Livro de Atas de
Reunides de Diretoria e/ou Ata / email.

Comité Gerencial dos Fundos; a) Composicdo: Antera GR, Co Gestor e Consultor Operacional; b)
Frequéncia: ad hoc; Registro: Ata / email.

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

e Membros da Diretoria:
Robert E. Binder — Diretor Presidente e de Gestao.

Helena Ventura Ogata — Diretora de Risco, de Compliance e PLD. Atribui¢cdes, em conformidade com
os Regulamentos dos Fundos:

Diretor Presidente e de Gestdo: Gestdo do Fundo nos limites dos Regulamentos.

Diretora de Risco: Analisar os diversos documentos relativos ao investimento, acompanhamento e
desinvestimento e formular recomendacdes ao Diretor de Gestdo conforme as normas e
procedimentos internos da gestora.

Diretora de Compliance e PLD: verificar a conformidade das operagcdes com os Regulamentos
aprovados na Assembleia Geral de Quotistas e com as normas e procedimentos internos da gestora.

e Poderes individuais:

Diretor Presidente e de Gestdo — poder discricionario nos limites dos Regulamentos para a tomada
da decisdo de investimento. Situacbes ndo previstas sdo submetidas aos Comités Gerenciais, aos
Comités de Investimentos ou as AGQs.

Diretor de Risco — ndo possui poder discriciondrio, mas age de forma independente na formacdo do
seu juizo de valor dentro de sua esfera de competéncia. Suas recomendacdes sdao encaminhadas aos
Gestores dos Fundos, quando consultado, que tomam as decisGes observando o risco envolvido em
aceitar ou desconsiderar a recomendacdo, dentro de sua discricionariedade e nos limites do
Regulamento.

Diretor de Compliance e PLD — ndo possui poder discricionario, mas age de forma independente na
formacao do seu juizo de valor dentro de sua esfera de competéncia. Suas analises e recomendagdes
sao igualmente encaminhadas ao Diretor de Gestdao da Antera GR, observando os Regulamentos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

10




Nao aplicavel.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a |Nome: Robert E. Binder Helena Ventura Ogata

b |ldade: 82 anos 55 anos

¢ | Profissao: Economista Administradora

d | CPF ou nimero do passaporte: 368.073.978/87 014.099.617/61
Diretor Presidente e de Diretora de Risco, de

e | Cargo ocupado: Gestso Compliance e PLD

Diretora de Compliance e
PLD eleita em abril de 2016.
Diretora de Risco eleita em

Diretor Presidente novembro de 2017
f |Data da posse: reeleito em abril de (Contrato Social
2016 protocolado em 2017 e

registrado pela Junta
Comercial do Rio de Janeiro
em 26 de margo de 2018)

g |Prazo do mandato: indeterminado indeterminado
h Outros cargos ou fungoes exercidos
na empresa
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

Robert E. Binder

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

Economista e Administrador de Empresas, formado em 1965 pela University of Tennessee em
Knoxville, Tennessee, EUA, com pods-graduacdo na Fundacdo Getulio Vargas - SP(1966); Curso de
Andlise de Sistemas ministrado pela Urwick & Orr (1967); Administracdo Financeira do Management
Center do Brasil (1969); Louis Allen Management Seminar (1978); Analise de Crédito e Risco Bancario
(PFOC) ministrado pelo Chase Manhattan Bank (1979); Politica Monetaria e Seus Instrumentos na
Fundacdo Getulio Vargas- Rio (1980); Conversdo de Demonstragdes Financeiras na Arthur Andersen
(1988); Ciclo de Controle de Qualidade na Texaco Brasil (1991/92). Varios outros cursos e seminarios
de curta duracdo sobre gestdo financeira, mercado acionario e capital de risco.

il. aprovagao em exame de certificagdo profissional

Ato declaratorio CVM numero 8150, de 28 de janeiro de 2005.
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iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

Antera GR - Robert E. Binder é Diretor Presidente e de Gestdo da Antera GR.

Foi fundador, Diretor Executivo da ABVCAP (Associagdo Brasileira de Venture Capital e Private
Equity). Foi membro do Conselho de Autorregulagdo da ABVCAP/ANBIMA e coordenador do CEICS
(Comité de Empreendedorismo, Inovagao e Capital Semente) da ABVCAP e do Conselho Deliberativo
da ABVCAP no periodo 2014 / 2016.

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

Diretor Presidente e Gestor profissional de recursos, titulos e valores mobilidrios de terceiros,
devidamente autorizado junto a Comissdao de Valores Mobiliarios, na forma da regulamentacdo
vigente.

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Gestdo de Recursos de Fundos: FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES CRIATEC CAPITAL
SEMENTE (CRIATEC) e FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL
SEMENTE - PRIMATEC (PRIMATEC).

Antera GR é associada a: ABVCAP (Associagdo Brasileira de Venture Capital e Private Equity),
ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) e NASVF
(National Association of Seed and Venture Funds).

° datas de entrada e saida do cargo

Ingresso em maio de 2006. Atualmente no cargo.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

Helena Ventura Ogata

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

2000 — Especializacdo em Marketing (MBA) — IBMEC;
1994 - Especializagdo em Administracao Financeira — Fundacdo Getulio Vargas;

1992 - Graduacdo em Administracdo de Empresas — Universidade Santa Ursula.

1l. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa
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Antera GR.

° cargo e fungGes inerentes ao cargo

Gerente de Compliance — até 2015;
Diretora de Compliance e PLD — a partir de 30/04 de 2016.

Diretora de Risco — a partir de 21/11 de 2017 ((protocolado em 2017 e registrado pela Junta
Comercial do Rio de Janeiro em 26 de margo de 2018).

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Gestdo de Recursos de Fundos: FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES CRIATEC CAPITAL
SEMENTE (CRIATEC) e FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL
SEMENTE - PRIMATEC (PRIMATEC).

° datas de entrada e saida do cargo

Desde 30/04 de 2016 até o momento atua como Diretor de Compliance.

Desde 21/11 de 2017 até o momento atua como Diretora de Risco (Contrato Social protocolado em
2017 e registrado pela Junta Comercial do Rio de Janeiro em 26 de marco de 2018).

8.6. Em relacdo ao diretor responsdvel pela gestdao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

Helena Ventura Ogata

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

2000 — Especializacdo em Marketing (MBA) — IBMEC;
1994 - Especializagdo em Administracao Financeira — Fundacdo Getulio Vargas;

1992 - Graduacdo em Administracdo de Empresas — Universidade Santa Ursula.

il. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

Antera GR.

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

Gerente de Compliance — até 2015;

Diretora de Compliance e PLD — a partir de 30/04 de 2016.
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Diretora de Risco —a partir de 21/11 de 2017 (Contrato Social protocolado em 2017 e registrado pela
Junta Comercial do Rio de Janeiro em 26 de margo de 2018).

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Gestdo de Recursos de Fundos: FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES CRIATEC CAPITAL
SEMENTE (CRIATEC) e FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES INOVA EMPRESA MPE CAPITAL
SEMENTE - PRIMATEC (PRIMATEC).

° datas de entrada e saida do cargo

Desde 21/11 de 2017 até o momento atua como Diretora de Risco (Contrato Social protocolado em
2017 e registrado pela Junta Comercial do Rio de Janeiro em 26 de margo de 2018).

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Antera GR ndo atua na distribui¢ao de cotas de fundos de investimento.

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

1i. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

1ii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

Antera GR possui duas pessoas nominadas no Regulamento em vigor do CRIATEC e quatro pessoas
no PRIMATEC. No total sdo seis pessoas com o tempo de dedicagdo acordado com os quotistas além
de outros trés profissionais que integram a equipe.

Adicionalmente, a Gestdo do CRIATEC contou, contratualmente, com estruturas externas, definidas
no Regulamento, dedicadas a apoiar a prospecc¢do, acompanhamento e desinvestimento das
empresas da carteira. Durante a fase de investimento e primeiros anos de desinvestimento, o
CRIATEC chegou a ter cerca de 10 empresas prestadoras de servicos contratadas (contrapartes) para
o referido apoio e assessoria a Gestdo. Atualmente, além do Cogestor, ha empresas contratadas
pelas investidas para apoia-las na fase de desinvestimento
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O PRIMATEC conta com a participagao de um Consultor Operacional, com atribui¢des definidas no
Regulamento do Fundo, além de apoio de profissionais indicados pelos Parques Tecnoldgicos e
Incubadoras, nos locais de residéncia das empresas investidas.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

e Representagao institucional dos Fundos;

e Representacdo institucional dos Fundos nos documentos firmados com as empresas e
contrapartes;

e Presidéncia dos Comités de Investimentos e dos Comités Gerenciais;
e Acompanhamento do enquadramento dos Fundos;

e Apoio em todas as fases do Investimento, Acompanhamento e Desinvestimento das empresas
da carteira;

e Gestdo do Fundo, Analise do Risco e Compliance;
e Relatdrios Gerenciais de Gestao do Fundo;

e Andlise e acompanhamento dos Relatérios Gerenciais de Investimentos, Acompanhamento e
Desinvestimento apresentados pelo Gestor Associado e pelo Consultor Operacional;

e Acompanhamento das Auditorias de exercicio dos Fundos;

e Relacionamento com as contrapartes — Quotistas, Cogestor (no caso do CRIATEC), Consultor
Operacional (no caso do PRIMATEC), Gestores das Incubadoras e dos Parques Tecnoldgicos (no
PRIMATEC), Administradores, Auditores, Juridicos, CVM, ABVCAP, ANBIMA, Empresas investidas,
Consultores especializados;

e Demais atividades pertinentes.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

e Sistema de informacdo — Relatdrios financeiros auditados.

o Rotinas - Relatérios anuais de auditoria dos Fundos, elaborados por auditores externos,
credenciados pela CVM, e aprovados pelo Comité de Investimentos ou AGQ;

o Procedimentos — Os relatdrios sao encaminhados para a CVM pelo Administrador e as
contas aprovadas pela AGQ, cujas atas também sdo encaminhadas pelo Administrador
para a CVM.

e Sistemas de Informacgdes Gerenciais - Relatérios Gerenciais.

o Rotinas — Relatérios mensais, semestrais e anuais — elaborados pelo Cogestor e pelo
Consultor Operacional, conforme o Fundo, e apresentados ao Comité de Investimentos
ou enviados aos cotistas. Podem constar em Ata.

o Procedimentos — Implementacdo das decisdes dos Comités de Investimentos.
e Sistemas de Informacao - Relatério de Gestao.

o Rotina — Relatérios com Status da Carteira (inclui valor histérico da carteira,
acompanhamento do Hurdle Rate e outros pertinentes) e Relatos mensais de assuntos
relevantes do Fundo e empresas (investidas e desinvestidas) - elaborados pela Gestora
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Antera GR e apresentadas ao Comité de Investimentos. Podem constar em ata. No
CRIATEC, ja foram realizadas, até marco de 2025, 190 reunides do Comité de
Investimentos. No PRIMATEC, foram 33reunides.

o Procedimentos - implementagao das decisdes dos Comités de Investimentos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 Profissionais internos na estrutura, que contam ainda com apoio de membros da equipe e de
assessorias especializadas (juridica, auditorias, contadores, entre outros), além do trabalho realizado
pelo Administrador dos Fundos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Elaboragao, implementagao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos de acordo com a Politica de Compliance da Gestora.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sao utilizados documentos internos. As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos
de forma detalhada nos manuais e politicas adotados, em especial no Manual de Compliance.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Diretor de Compliance e PLD — ndo possui poder discricionario, mas age de forma independente na
formacdo do seu juizo de valor dentro de sua esfera de competéncia. Suas analises e recomendacgdes
sdo igualmente encaminhadas ao Diretor de Gestdo da Antera GR, observando os Regulamentos.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

Um profissional da Antera GR envolvido, diretamente, na Gestao de Risco. Este profissional trabalha
em conjunto com membros da equipe e com assessorias externas contratadas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise dos Riscos conforme definido no documento Politica de Gest3do de Riscos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

e Sistema de informacgado: Relatérios de Investimento, de Acompanhamento e de Desinvestimento
das empresas. Relatos ad hoc das contingéncias.

o Rotinas: apresentagdo, conforme Regulamentos, podendo ser mensal e/ou trimestral
e/ou semestral e/ou anual pelo Cogestor ou pelo Consultor Operacional, conforme o
caso, aos Comités Gerenciais e/ou de Investimentos e/ou aos Cotistas.
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o Procedimentos envolvidos - analise para ciéncia e tomada de decisdao do Comité.
e Sistemas de Informacao - Atas dos Comités de Investimentos e implantacdo das decisoes.
o Rotinas — Reunides dos Comités de Investimento do CRIATEC e do PRIMATEC.

o Procedimentos - analise para ciéncia e tomada de decisdao do Comité. Implantagao das
decisdes.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco ndo possui poder discricionario, mas age de forma independente na formagdo do
seu juizo de valor dentro de sua esfera de competéncia. Suas recomendagdes sdao encaminhadas aos
Gestores dos Fundos, quando consultado, que tomam as decisdes observando o risco envolvido em
aceitar ou desconsiderar a recomendagao, dentro de sua discricionariedade e nos limites do
Regulamento.

8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

FG

Antera GR ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracao de cotas que sdo atribuicdes dos administradores fiduciarios dos Fundos.

a. quantidade de profissionais

FG

b. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

FG

c. aindicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na atividade

FG

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

Antera GR ndo atua na distribui¢ao de cotas de fundos de investimento.

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicdo

e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

9. Remunerag¢do da empresa
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9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracdo que pratica

A remuneragao da Antera GR é obtida através das taxas de administragao e performance dos Fundos
sob sua gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

Taxas com bases fixas — Taxa de Administracdo - 100%.

b. taxas de performance

c. taxas deingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N3o aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos

FG

A Diretoria colegiada é responsavel pela selecdo, dos prestadores de servicos e, na falta de consenso,
a decisdo cabe ao Diretor Presidente.

Os prestadores de servico sdo contratados ad hoc. As propostas sao avaliadas considerando os
seguintes critérios: reputacdo da empresa, qualidade dos servicos e melhor preco.

A supervisdo é feita com base em interacGes permanentes entre o Contratante e a Contratada.

10.2. Descrever como o0s custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

Deve se ter em mente a natureza dos fundos geridos, que operam de forma preponderante fora de
mercados organizados. Ndao obstante, os custos de transacao para as operagdes realizadas em
mercados de balcao organizados sao monitorados a cada operagao a fim de identificar potenciais
distor¢des com relagdo ao prego usualmente praticado pelo mercado. E, para as operagdes ocorridas
fora deste ambiente, os custos sdao monitorados mediante o acompanhamento dos gastos efetuados
com o registro e negociagao dos ativos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.
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O Cédigo de Etica da Antera GR estabelece que seus colaboradores ndo devem aceitar presentes,
cursos, viagens e outros beneficios, diretos ou indiretos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados

Os arquivos e informacgoes da Antera GR e seus Fundos geridos sdo armazenados na nuvem (Google
Workspace, sistemas de gestdo da informacdo dos Fundos e sistema de acompanhamento contabil
das empresas investidas), com redundancia nas maquinas, e podem ser acessados em qualquer local
por todos os colaboradores autorizados. Antera GR mantém também arquivo fisico, quando
aplicavel. Uma vez identificada a interrupg¢do de quaisquer dos recursos essenciais as atividades da
Antera GR, os profissionais-chave e o responsavel pelo compliance acessardo os arquivos que estdo
armazenados na nuvem.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das | F©
carteiras de valores mobilidrios

O gerenciamento do risco de liquidez dos ativos sera realizado de acordo com a natureza do ativo e
perfil do passivo, sempre adequando a liquidez do ativo ao prazo de resgate e necessidade de
liquidez, cabendo destacar que hoje a Antera GR opera tao somente com fundos de investimento
constituidos na forma de condominios fechados.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Antera GR ndo atua na distribui¢ao de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

https://anteragr.com.br/antera/politicas-e-manuais

11. Contingéncias’

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios
da empresa, indicando:

Antera GR nao figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo e que sejam relevantes para os negécios da empresa.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

O Diretor responsavel pela administragao de carteira de valores mobilidrios da Antera GR nado figura
no polo passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo e que
afetem sua reputacdo profissional.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Antera GR ndo possui outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

Antera GR ndo figura no polo passivo de condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

O Diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios da Antera GR ndo figura
no polo passivo de condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo e que tenham afetado
seus negocios ou sua reputagao profissional.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos
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condenacgdes por crime falimentar, prevaricagdao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitagdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa
d. inclusdo em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado
f. titulos contra si levados a protesto

g.  REVOGADO

h. REVOGADO

VIDE ANEXO Il — “Declaracdo do Diretor responsavel pela administracdo”
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Formulario de Referéncia - Antera Gestao de Recursos Ltda.

(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro)
ANEXO | - DECLARAGAO DOS DIRETORES
Declaracdo do Diretor Presidente.
O Diretor acima qualificado declara que:
a) reviu o formulario de referéncia e;

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Assinatura do Diretor:

Nome: Robert E. Binder

Cargo: Diretor Presidente - Responsavel pela Gestao.
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Formulario de Referéncia - Antera Gestao de Recursos Ltda.

(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro)
ANEXO | - DECLARAGAO DOS DIRETORES
Declaracdo do Diretor de Risco, de Compliance e PLD.
O Diretor acima qualificado declara que:
a) reviu o formulario de referéncia e;

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Assinatura do Diretor:

Nome: Helena Ventura Ogata

Cargo: Diretor de Risco, de Compliance e PLD
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Formulario de Referéncia - Antera Gestao de Recursos Ltda.
(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro)
ANEXO Il - DECLARACAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO

O Diretor acima qualificado declara que:

a. acusacles decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

b. condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa
d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Nome: Robert. E. Binder

Cargo: Diretor Presidente - Responsavel pela Gestao.
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